STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
BIEBRZANSKI DAR NATURY

(tekst jednolity)

Ro0OzZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie ,,Lokalna Grupa Dzialania Biebrzanski Dar Natury”, zwana
dalej ”Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§ 2. 1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Grajewo.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Gmin: Grajewo, Radzitdéw,
Rajgrod, Wasosz. Stowarzyszenie moze rozszerzy¢ obszar dzialania o gminy sasiadujace,
przy zachowaniu spojnosci terytorialnej obszaru dziatania.

3. Stowarzyszenie moze uzywac¢ skrétu nazwy w brzmieniu ,,LGD Biebrzanski Dar
Natury”.

§ 3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna 1 dziala na podstawie przepisow ustawy
z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.),
ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. z 2007 r. Nr
64, poz. 427), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaroOw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.1) oraz niniejszego statutu.

§ 4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§ 5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROzZDZIAL 11
ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§ 6. Celami Stowarzyszenia sa:
1) dziatanie na rzecz zrOwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;
2) aktywizowanie 1 integracja spoteczna ludnosci wiejskiej;
3) realizacja lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dzialania (LGD);
4) podtrzymywanie tradycji 1 tozsamosci kulturowej obszaru dziatania;
5) ochrona dziedzictwa przyrodniczego 1 kulturowego;

6) wspomaganie rozwoju przedsigbiorczosci 1 potencjatu sektora pozarzadowego;
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7) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji na obszarze dziatania, w tym dla dzieci
1 mlodziezy;
8) promocja obszarow wiejskich;

9) wspieranie 1 wdrazanie programOéw rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego
statutu, finansowanych przez instytucje rzadowe, samorzadowe oraz struktury Unii
Europejskiej 1 inne podmioty krajowe oraz zagraniczne;

10) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej 1 informacyjnej w zakresie mozliwosci korzystania
1 wdrazania programow rozwoju;

11) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy 1 przedsigbiorczosci;

12) prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej, informacyjnej 1 szkoleniowej majacej na celu
poprawe spojnosci spotecznej i ekonomicznej z Unia Europejska;

13) wspieranie dziatalno$ci wspomagajacych rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

14) wspieranie dziatah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
1 wspOtpracy miedzy spotecznosciami lokalnymi,

15) rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego;

16) promocja zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowe] o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych bezrobociem;

17) promocja i ochrona zdrowia,

18) promowanie produktéw lokalnych;

19) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasad rownych praw kobiet 1 mgzczyzn;
20) dzialanie na rzecz 0so6b niepelnosprawnych;

21) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancow;

22) prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej 1 doradczej zwiazanej z realizacja celow
1 dzialan statutowych;

23) promocja dzialan partnerskich w ramach wspotpracy trdjsektorowej (samorzady,
organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy);

24) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, badawczej i rozwojowej;

25) upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludno$ci na obszarach wiejskich polozonych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania
Biebrzanski dar Natury;

26) prowadzenie innych dzialan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie
dzialalnosci Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury.

§ 7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji 1 konkursow,
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b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i1 wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowe;,

c) wsparcia doradczego dla projektéw 1 inicjatyw inwestycyjnych dotyczacych
wyposazenia i rozwoju obszarow wiejskich,

d) dzialalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym:
- opracowywanie 1 druk broszur, folderow, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,

- przygotowanie 1 rozpowszechnianie innych materialdow o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie projektow zwigzanych z realizacja
strategii rozwoju;

3) wspoOtpracg 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 migdzynarodowym,;

4) wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spolecznosci
wiejskiej 1 matych miast z obszaru dzialania Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar
Natury;

5) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim
1 prawie Unii Europejskie;.

§ 8. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.

§ 9. 1. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow
1 zatrudnionych pracownikach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Czlonkom Rady za udzial w posiedzeniach Rady dotyczacych wyboru operacji oraz nie
wigcej niz trzem cztonkom Zarzadu moze by¢ wyptacane wynagrodzenie.

3. Zasady wyplacania wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2 okresla Walne Zebranie
Czlonkow.

RozpZI1AL 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 10. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1) zwyczajnych;
2) wspierajacych.

§ 11. 1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC¢ osoba fizyczna i osoba
prawna, ze szczegoInym uwzglednieniem jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
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1) spetnia warunki okre§lone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach;

2) przedstawi pisemna rekomendacje (wskazanie) udzielona przez jeden z wymienionych
ponizej podmiotow, dziatajacy na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju:

a) partnera spotecznego lub gospodarczego,

b) gming wiejska, lub

¢) gming wiejsko — miejska, lub

d) zwiazek migdzygminny, lub

) inng osobg prawna, ktorej dziatalnos¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia.
3) zlozy deklaracj¢ cztonkowska.

3. Czlonkiem zwyczajnym moze zostaC osoba prawna, ktéra zlozy deklaracjg
cztonkowska. Jednostka samorzadu terytorialnego do deklaracji zalacza uchwale Rady Gminy
potwierdzajaca wolg przystapienia do Stowarzyszenia wraz z wyznaczonym reprezentantem.

4. Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziataja poprzez swojego
reprezentanta, ktory w ich imieniu realizuje prawa 1 obowiazki czlonka wynikajace
z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia.

5. Osoba fizyczna, reprezentujaca osobg prawna, nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspierajacym moga zosta¢ osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowos$ci prawnej, ktore zadeklaruja pomoc finansowa, rzeczowa Ilub
organizacyjna po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i1 ustaleniu z zarzadem
w formie pisemnej zasad uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

§ 12. 1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiazany jest:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu;
3) optacac sktadki cztonkowskie;
4) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkow.
2. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac€ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstegpu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 13. 1. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia zobowiazany jest:

1) bra¢ czynny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia;
2) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
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3. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) bra¢ udzial w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 14. 1. Czlonkostwo czlonka zwyczajnego ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwala wiadz Stowarzyszenia,

b) za pozbawienie praw publicznych osoby fizycznej w wyniku prawomocnego
orzeczenia sadu,

¢) za cofnigcie rekomendacji, o ktoérej mowa w § 11 ust. 2 pkt 2,
d) z powodu $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;,

e) z powodu zaleglosci w uiszczaniu skladki czlonkowskiej przez okres 1 roku, po
uprzednim pisemnym upomnieniu.

3. Cztonkostwo czlonka wspierajacego ustaje na skutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwala wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) z powodu likwidacji osoby prawnej,
d) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

§ 15.0d uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych Stowarzyszenia przysluguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkoéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata
Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16. 1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.
3. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady.

4. Kadencja Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
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5. Kadencja wtadz wymienionych ust. 1 pkt 2, 3, 4 rozpoczyna si¢ w dniu ich wyboru
1 konczy si¢ w dniu wyboru wladz kolejnej kadencji.

§ 17. 1. Wiladze Stowarzyszenia podejmuja decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu
jawnym, chyba, ze przepis szczegdlny statutu stanowi inaczej.

§ 18. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia zwoluje si¢ poprzez pisemne zaproszenia do
udzialu w posiedzeniu, ktore dostarcza si¢ najpdzniej na 7 dni przed planowanym
posiedzeniem. Zaproszenie powinno zawiera¢: termin, miejsce 1 porzadek obrad, a takze inne
materialy istotne dla prowadzenia posiedzenia niezbedne dla znajomosci przedmiotu obrad
projekty uchwal, sprawozdania i1 inne materialy informacyjne. Zaproszenia moga by¢
dostarczane listowanie, faxem lub poczta elektroniczna.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 19. 1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. W skiad Walnego Zebrania Czlonkéw wchodza reprezentanci os6b prawnych oraz
osoby fizyczne, zwane dalej ,,uczestnikami” Walnego Zebrania Czlonkdw.

3. Walne Zebranie Czlonkéw zwotluje Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub Rady.

4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw
uprawnionych do glosowania.

5.W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.

6. Walne Zebranie Czlonkow otwiera Prezes Zarzadu, nastgpnie stwierdza na
podstawie listy obecnos$ci prawomocno$¢ obrad, prowadzi posiedzenie do czasu wyboru
Przewodniczacego Zebrania.

7. Przewodniczacy Zebrania wybierany jest w glosowaniu jawnym sposroéd obecnych
cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Przewodniczacy Zebrania w szczego6Inosci:

1) przewodniczy obradom, w tym: udziela 1 odbiera glos uczestnikom obrad, zarzadza
1 przeprowadza glosowania, zamyka obrady;

2) podpisuje uchwaty, protokoly z obrad oraz inne dokumenty Walnego Zebrania Czlonkow.

9.7 przebiegu kazdego Walnego Zebrania Czlonkdéw wyznaczona przez Prezesa
Zarzadu osoba sporzadza protokot.

10. Kazdemu uczestnikowi Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia obecnemu na
Walnym Zebraniu Cztonkow przystuguje jeden glos.

§ 20. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie kierunkow 1 programu dzialania Stowarzyszenia;
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2) ustalanie liczby czlonkow Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
rozwoju opracowanej przez LGD;

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi;

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

7) podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku;
8) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia;
9) uchwalanie regulamindw wewngtrznych Stowarzyszenia;

10) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore maja by¢ realizowane
przez LGD;

11) zatwierdzanie budzetu;
12) ustalanie limitéw do zaciagania kredytow 1 pozyczek przez Zarzad;

13) rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez Zarzad, Radg, Komisj¢ Rewizyjna
1 czlonkoéw Stowarzyszenia;

14) opiniowanie 1 zatwierdzania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania
Biebrzanski Dar Natury;

15) inne niezbedne dzialania wynikajace z etycznego i1 zgodnego z prawem dziatania
Stowarzyszenia.

ZARZAD

§ 21. 1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, trzech Wiceprezesow, skarbnika i od 1 do 9 innych
czlonkow Zarzadu.

2. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu badz dwoéch innych czionkow Zarzadu
dzialajacych lacznie.

4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umyslnie.

5. (uchylony).

6. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkow Prezesa,
trzech Wiceprezesow, Skarbnika.

7. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, odwotania
cztonka Zarzadu lub jego $mierci.
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8. W zakresie podejmowania uchwat przez Zarzad, w przypadku rownego podziatu
glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

9. Kazdemu cztonkowi Zarzadu obecnemu na posiedzeniu Zarzadu przystuguje jeden
glos.

10. Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczego6Inosci:
1) zwotywanie posiedzen Zarzadu;
2) kierowanie pracq Zarzadu oraz Biura Stowarzyszenia;

3) nawiazywanie 1 rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Stowarzyszenia oraz
Biura Stowarzyszenia, a takze wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do tych osob.

11. Obowiazki Prezesa Zarzadu w przypadku nieobecnosci wykonuje Wiceprezes
najstarszy wiekiem.

§ 22. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyyjmowanie nowych czlonkéw  Stowarzyszenia 1 wykluczanie czlonkow
Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow 1 przygotowywanie projektéw uchwat dla
Walnego Zebrania Cztonkow;

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

6) opracowanie, aktualizacja i1 realizowanie strategii rozwoju;

7) powotanie Biura Stowarzyszenia,

8) wprowadzanie procedur naboru dla pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

9) ustalanie wielko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia 1 nadzor nad nim;

11) przygotowywanie projektow do realizacji, ktore zostana objgte wnioskiem
o dofinansowanie;

12) przygotowanie wnioskow do otrzymania srodkdw pomocowych dla Stowarzyszenia;
13) przedtozenie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw wniosku z kandydatami do Rady;
14) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;

15) zaciaganie zobowigzah w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu oraz
limitu zaciagania kredytow;

16) przygotowywanie projektow budzetu 1 planéw pracy Stowarzyszenia, a takze sprawozdan
z ich wykonania;

17) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
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§ 23. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, ktora kieruje
pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 24. 1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 od
1 do 5 czlonkow.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego skladu Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie.

4. (uchylony).

5. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a takze na
wniosek kazdego z czlonkow.

6. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie lub
eksperci z glosem doradczym.

7. Kazdemu cztonkowi Komisji Rewizyjnej obecnemu na posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej przystuguje jeden glos.

§ 25. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

2) ocena prac 1 skfadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu;

3) wystegpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

4) dokonywanie  wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

RADA

§ 26. 1. Rada skfada si¢ od 4 do 12 cztonkdéw, ktorzy w co najmniej 50 % reprezentuja
podmioty o ktérych mowa w art. 6 ust. 1lit b 1 ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli partnerow gospodarczych
1 spolecznych oraz innych odpowiednich podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami
z zakresu srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie
rownosci megzezyzn 1 kobiet - wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie.

2. Czlonek Rady nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani
pracownikiem Biura.
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3. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swego grona: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, oraz Sekretarza.

4. Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a takze na
wniosek Prezesa Zarzadu.

5. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie lub eksperci z glosem
doradczym.

6. Kazdemu cztonkowi Rady obecnemu na posiedzeniu Rady przystuguje jeden glos.

7. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne
Zebranie Czlonkow. Rada opiera swoje dzialanie takze na procedurach wyboru operacji
zatwierdzonych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 27. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277
z 21.10.2005), ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez lokalna grupg
dziatania lokalnej strategii rozwoju;

2) opiniowanie kierunkdéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia;
3) opiniowanie projektu lokalne;j strategii rozwoju opracowanej przez Zarzad.

§ 28. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1
pkt 2, 3 14 w czasie trwania kadencji tych witadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
uzupetnienia ich sktadu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA
§ 29. 1. Majatek Stowarzyszenia tworza Srodki pienigzne 1 inne skladniki majatkowe,

ktore stuza wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dotacji, dochodow z wlasnej dziatalnosci, ofiarnos$ci publicznej oraz pomocy
finansowej o ktorej mowa w Ustawie z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem §rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427, z 2008 r. Nr 98, poz. 634).

3. Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg¢ finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa.

5. (uchylony).

R0zDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 30. 1. Uchwalanie statutu lub jego zmiana moze nastapi¢ na podstawie uchwaly
Walnego Zebrania Cztonkow podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow statutowego sktadu
Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Wniosek o zmiang Statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre§¢ proponowanej
zmiany podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie Czlonkow.

3. Zmiang Statutu zaproponowa¢ moze Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna lub grupa
przynajmniej 1/10 cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 31. 1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkow podjetej bezwzgledna wigkszoscia gloséw statutowego sktadu Walnego
Zebrania Cztonkow.

2. Bezwzgledna wigkszos¢ glosow statutowego sktadu Walnego Zebrania Czlonkdéw
oznacza liczbe glosoéw oddanych za wnioskiem przewyzszajaca polowe statutowego sktadu
Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Podejmujac uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
powotuje likwidatora, okresla zasady likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. Do obowiazkow likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji
Stowarzyszenia, ustalenie stanu majatku oraz opracowanie 1 realizowanie planu likwidacji.

§ 32. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.
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